Si Berufsbezogene Kommunikation

fur den handwerklichen Bereich

Zielsetzung: (als Gruppe)
e Deutschsprachigen Fachwortschatz erweitern
e Berufstypische Ablaufe besser verstehen lernen O n | | ne Od er vor O rt _ ﬂ exi be| tel | ne h men

e Starkung personlicher Kompetenzen
o Kommunikationshemmnisse abbaue

Dauer der GruppenmaBnahme:
e 160 Coachingeinheiten in acht Wochen
e Der Unterricht findet montags bis freitags stat
e Unterrichtsbeginn auswahlbar

Kosteniibernahme:

Die Kosten fiir die Teilnahme werden Uber einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) durch das
Jobcenter oder durch die Agentur fiir Arbeit ibernommen.

Eine Kosteniibernahme durch die Deutsche
Rentenversicherung (DRV) ist ebenfalls mdglich. Farderu n g
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Abschluss:

Tragerinternes Zertifikat

MaRBnahmen-Nr. fiir die Beantragung lhres AVGS:
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Mehr Info zum Kurs
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Berufliche Kommunikation steigern

Im Klassenverband von zwolf Teilnehmenden trainieren Sie
Ihren fachspezifischen Wortschatz und die Aussprache.

Durch den taglich stattfindenden Unterricht werden Sie in
kurzer Zeit bemerken, dass lhnen Dialoge mit den Kollegen
einfacher fallen werden und der berufsbezogene Schriftverkehr
in der Zweitsprache verstandlicher wird.

Inhalte des Coachings
Wortschatz- und Aussprachetraining
« Arttypisches Organisations- und Auftragsmanagement
» Unterschiedliche Vokabeln der einzelnen
Abteilungsbereiche auffrischen
« Berufsbilder und Arbeitsfelder des technischen Bereiches

Kommunikationstraining

« Dialoge fihren

* Lesen, Verstehen und Zusammenfassen des technischen
Schriftverkehrs

« Vorbereitung und Training von Prasentationen

Umsetzung des Coachings

Das Gruppencoaching wird neben dem klassischen
Frontalunterricht auch div. andere didaktische
Lernmethoden anwenden, um den Lernerfolg zu erhéhen.

Der Unterricht findet in Préasenz an unseren
Standorten stat.

Moéchten Sie mehr erfahren?

Auf der Riickseite finden Sie unsere Standorte. Kommen Sie
gerne personlich vorbei und lassen Sie sich beraten.

Alternativerreichen Sie uns telefonisch montags bis freitags
zwischen 09:00 Uhr und 17:00 Uhr
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